
FROM  
SUPER 
PRIVATE  
TO SUPER  
SOCIAL

da
up

hi
nw

or
kh

ea
rt

.c
om



2



READY TO WORK NEXT?

New Work neu gedacht – das Dauphin Workheart Konzept. 

Ob Homeoffice oder Back to the Office oder New Work: Diese Schlagwörter begleiten 
uns schon eine Weile. Doch welches Konzept wird uns in die Zukunft tragen? 
Oder besser gesagt: Work next? 

Wir haben gemeinsam mit der Innovationsagentur Dark Horse ein Konzept für die 
Arbeitswelt für heute, morgen und übermorgen entwickelt, das die Erwartungs- 
haltungen und Bedürfnisse von Unternehmen und deren Mitarbeitern gleicher-
maßen berücksichtigt und passgenaue Ansätze einer erfolgreichen Arbeitskultur 
bietet. 

Dabei im Zentrum: Das Office. Ja. Genau. Richtig gehört. Wir glauben zwar 
fest daran, dass hybrides Arbeiten gekommen ist, um zu bleiben. Aber wir sind 
gerade deswegen der Überzeugung, dass das Office der Zukunft als physisches 
Herzstück des Unternehmens mehr denn je benötigt wird. Dabei wird bei Dauphin 
Workheart ausbalanciert, dass es sowohl um Produktivität und Effizienz (= Work) 
als auch um Emotionalität, Authentizität und Leidenschaft (= Heart) geht.
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AN WAS WIR GLAUBEN... 
Wenn Mitarbeiter 
ins Büro gehen, 
dann um:

→ konzentriert allein zu arbeiten
→ im Team Projekte zu realisieren
→ sich spontan auszutauschen und 
  Unternehmenskultur zu (er)leben

Das Büro bleibt auch 
und muss als physisches 
Herzstück des Unternehmens 
neu gedacht werden 

Das ist auch  
der Fokus der 
Arbeitgeber,  
die:

→ für Mitarbeiter attraktiv sein wollen
→ Mitarbeiter langfristig mit dem Unternehmen
 identifizieren wollen 
→ Innovationskraft/Kreativität steigern wollen 

UNSER KONZEPT VERSPRICHT... 

= und erzeugt damit mehr Motivation und Zufriedenheit  
   sowie unternehmerischen Erfolg durch höhere  
   Kreativitäts- und Innovationskraft.

...soviel Austausch und  
 Spontanität wie möglich

...für ALLE mehr   
 Gemeinschaft und  
 Identifikation

...soviel Privacy wie nötig  

HYBRIDES  
ARBEITEN BLEIBT!
OPEN SPACE  
IS DEAD!
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   #CORPORATEIDENTITY

#OFFICESPACE #COLLABORATION

#HEARTBAR

#BACK TO THE OFFICE

Super  
Private

Super  
Social 

NO TO CLASSIC ABW 
CATEGORIES!  YES TO 
SOCIAL CATEGORIES!  

CALL TO ACTION...

HEARTBAR

FAMILYTEAMME

Remote
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Office First Remote First
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MEFAMILY

TEAM MIX

WIE WIR DAS FÜR SIE SCHAFFEN...

ALLEINE GRUPPE ALLE 

...TEAM für mehr 
Kollaboration und 
Kommunikation

...ME für mehr 
Fokus und  
Konzentration

...FAMILY für mehr  
Begegnung  
und Identifikation 
zwischen ALLEN

Wir denken in drei sozialen 
Kategorien und nicht in aktivitäts- 
bezogenen Bereichen...

Smartes Beratungskonzept mit  
einfacher Heuristik für Vertrieb 
und Fachhandel

INDIVIDUALISIERBARKEIT
Unser Konzept ist einfach skalier- 
und individualisierbar und dreht 
sich um ein großes Zentrum

LÖSUNGEN & TOOLS
Wir sind Spezialisten, haben 
die passenden Lösungen 
und arbeiten laufend an 
Innovationen + starken Marken 

Erstes neues Produkt...

Zentraler Stammtisch als  
Begegnungsort, raumgreifend 
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HEARTBAR

TEAM BASE
HYBRID MEET

ME SPACE

RECEPTION

HOME@OFFICEOUTDOOR

Dauphin Workheart Space  
Frankfurt/Offenbach. 
Das Konzept.
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Wall Art 
Der Kunstwerker

WELCOME, LOUNGE, BISTRO

THE BEACH
LISTENING & LEARNING

PROJECT  
BASE

FAMILYTEAMME

Super  
Private

Super  
Social 

HOMEZONE

MUSIC LOUNGE

UNSERE PARTNER

UNSERE KÜNSTLER

ALLEINE GRUPPE ALLE 

Fotokunst

Buchungsapp

Akustikvorhänge

Teppichboden

Architekturboden

Beleuchtung
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Super  
Private

Super  
Social

Homezone

Me Space

Home@Office 

Team Base

Welcome, Lounge,  
Bistro 

Heartbar 

Hybrid Meet

Project Base

Outdoor

The Beach 
Listening & Learning 

Homeoffice Reception

Music Lounge

TEAMME FAMILY

Dauphin Workheart Space Frankfurt/
Offenbach. Die Settings. 

ALLEINE GRUPPE ALLE 
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Home@Office
Im buchbaren Bosse cube 4.0 fokussiert arbeiten, 
aber auch entspannen. Akustische und visuelle 
Abschirmung ist garantiert.
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Me Space
Ein persönlicher, fest zugewie-
sener Arbeitsplatz für ruhiges 
und konzentriertes Arbeiten. 
Mit kurzen Wegen zur Team-
base für kreativen Austausch.
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Homezone
Ein wohnlicher Erlebnisraum mit privater Atmosphäre für 
Meetings, aber auch zum Essen, Trinken und Relaxen. 
Unternehmenskultur erleben!
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Music Lounge
Ein gemütlicher Rückzugsort für die kreative Auszeit 
oder eine spontane Jam-Session.
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Team Base
Die Teambase ist der Heimathafen des 
Teams. Flexibel und anpassbar, je nach 
Teamgröße.

14



Project Base
Spielerischer Erlebnisraum für Designthinking und 
Workshops. Maximal flexibel und buchbar für alle 
Teams.
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Welcome, Lounge, Bistro
Ein belebter und beliebter Treffpunkt zum spontanen Austausch, 
für kurze Meetings oder einfach nur zum Relaxen und Kaffee 
trinken. Hier sind alle herzlich willkommen!
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The Beach
Ein erlebnisorientierter Bereich für Listening and Learning. Mit flexibler, 
agiler Möblierung für Seminare, Workshops oder Präsentationen.
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Heartbar
Die Heartbar ist das Herzstück des Unternehmens. Der Ort, an dem sich 
alle auf Augenhöhe begegnen und das Wir-Gefühl spürbar wird.
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Dauphin HumanDesign® Group GmbH & Co. KG
Espanstraße 36
D-91238 Offenhausen
+49 9158 17-700
info@dauphin-group.com
dauphin-group.com
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