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New Work neu gedacht — das Dauphin Workheart Konzept.

Ob Homeoffice oder Back to the Office oder New Work: Diese Schlagwdrter begleiten
uns schon eine Weile. Doch welches Konzept wird uns in die Zukunft tragen?
Oder besser gesagt: Work next?

Wir haben gemeinsam mit der Innovationsagentur Dark Horse ein Konzept fir die
Arbeitswelt fur heute, morgen und Ubermorgen entwickelt, das die Erwartungs-
haltungen und Bedurfnisse von Unternehmen und deren Mitarbeitern gleicher-
maBen bericksichtigt und passgenaue Ansatze einer erfolgreichen Arbeitskultur
bietet.

Dabei im Zentrum: Das Office. Ja. Genau. Richtig gehort. Wir glauben zwar
fest daran, dass hybrides Arbeiten gekommen ist, um zu bleiben. Aber wir sind
gerade deswegen der Uberzeugung, dass das Office der Zukunft als physisches
Herzstlck des Unternehmens mehr denn je bendtigt wird. Dabei wird bei Dauphin
Workheart ausbalanciert, dass es sowohl um Produktivitat und Effizienz (= Work)
als auch um Emotionalitat, Authentizitat und Leidenschaft (= Heart) geht.

READY TO WORK NEXT?
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AN WAS WIR GLAUBEN...

HYBRIDES Wenn Mitarbeiter = konzentriert allein zu arbeiten

ARBEITEN BLEIBT! ins Buro gehen, = im Team Projekte zu realisieren

OPEN SPACE dann um: = sich spontan auszutauschen und

IS DEAD! Unternehmenskultur zu (er)leben

Das Biro bleibt auch Das ist auch - fUr Mitarbeiter attraktiv sein wollen

und muss als physisches der Fokus der = Mitarbeiter langfristig mit dem Unternehmen
Herzstlick des Unternehmens Arbeitgeber, identifizieren wollen

neu gedacht werden die: = Innovationskraft/Kreativitat steigern wollen

UNSER KONZEPT VERSPRICHT...

...soviel Privacy wie notig

...soviel Austausch und = und erzeugt damit mehr Motivation und Zufriedenheit
Spontanitat wie méglich sowie unternehmerischen Erfolg durch héhere

fiir ALLE mehr Kreativitats- und Innovationskraft.

Gemeinschaft und
Identifikation



WIE WIR DAS FUR SIE SCHAFFEN...

NO TO CLASSIC ABW
CATEGORIES! YES TO
SOCIAL CATEGORIES!

Wir denken in drei sozialen
Kategorien und nicht in aktivitats-
bezogenen Bereichen...

INDIVIDUALISIERBARKEIT

Unser Konzept ist einfach skalier-
und individualisierbar und dreht
sich um ein groBes Zentrum

LOSUNGEN & TOOLS

Wir sind Spezialisten, haben
die passenden Loésungen

und arbeiten laufend an
Innovationen + starken Marken

‘FICESPACE

ORATEIDENTITY

...ME fliir mehr
Fokus und
Konzentration

Super
Private

ME
ALLEINE

CALL TO ACTION...

Smartes Beratungskonzept mit
einfacher Heuristik flir Vertrieb
und Fachhandel

SORATION

...TEAM flr mehr
Kollaboration und
Kommunikation

Collaboration  Collab. First

Focus First

...FAMILY flir mehr
Begegnung

und Identifikation
zwischen ALLEN

Super

Social
TEAM FAMILY
GRUPPE ALLE

Office First Remote Remote First

FAMILY ME

Erstes neues Produkt...
HEARTBAR

Zentraler Stammtisch als
Begegnungsort, raumgreifend

. TO THE OFFICE

‘ARTBAR



Dauphin Workheart Space
Frankfurt/Offenbach.

Das Konzepit. HEARTBAR

RECEPTION

ME SPACE

...........

OUTDOOR HOME@OFFICE



.’* __ WELCOME, LOUNGE, BISTRO

THE BEACH
LISTENING & LEARNING

MUSIC LOUNGE

o

HOMEZONE

Super Super

Private Social
ME ‘ TEAM FAMILY
ALLEINE GRUPPE ALLE

UNSERE PARTNER

Beleuchtung

SATTLER

Akustikvorhange
1

CREATION
BAUMANN

Buchungsapp

deskbird

Teppichboden

OBJECT
CARPET

Architekturboden

LifeBoXX

Wand & Wohndesign

UNSERE KUNSTLER

Fotokunst
kindle s gonzélez

Wall Art
Der Kunstwerker

®
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Dauphin Workheart Space Frankfurt/
Offenbach. pDie Settings.

Super
Social

FAMILY
ALLE

Super
Private

ME TEAM

ALLEINE GRUPPE

Heartbar

Reception

Homeoffice Team Base

s

Welcome, Lounge,
Bistro
Homezone I, _

Hybrid Meet The Beach
Listening & Learning

Music Lounge

Outdoor
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Home@Office -

Im buchbaren Bosse cube 4.0 fokussiert arbeiten,
aber auch entspannen. Akustische und visuelle
Abschirmung ist garantiert.
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Me Space .

Ein personlicher, fest zugewie-
sener Arbeitsplatz flr ruhiges
und konzentriertes Arbeiten.
Mit kurzen Wegen zur Team-
base fir kreativen Austausch.
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Music Lounge

Ein gemdutlicher Riickzugsort fiir die kreative Auszeit
oder eine spontane Jam-Session.
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Team Base

Die Teambase ist der Heimathafen des
Teams. Flexibel und anpassbar, je nach
TeamgroBe.



Project Base

Spielerischer Erlebnisraum fiir Designthinking und
Workshops. Maximal flexibel und buchbar flr alle
Teams.




16

Welcome, Lounge, Bistro b

Ein belebter und beliebter Treffpunkt zum spontanen Austausch,
fur kurze Meetings oder einfach nur zum Relaxen und Kaffee
trinken. Hier sind alle herzlich willkommen!







The Beach -

Ein erlebnisorientierter Bereich flur Listening and Learning. Mit flexibler,
agiler Moblierung flir Seminare, Workshops oder Prasentationen.
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Dauphin HumanDesign® Group GmbH & Co. KG
EspanstraBe 36

D-91238 Offenhausen

+49 9158 17-700

info@dauphin-group.com

dauphin-group.com
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